ISE IADE DAVALARI

AV.ARB.ELIF OZDEMIR



A-Is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmek icin

*4857 sayili Is Kanununa tabi calismak
*5953 sayili Basin-Is Kanunu kapsaminda isci veya gazeteci olmaktir,

B-is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmek icin

1-Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerinde calismak
2-En az alti aylik kideme sahip olmak
3-Belirsiz sureli is sozlesmesi ile calismak

4-isletmenin butiiniini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile
isyerinin butlnunu sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢cikarma
yetkisi bulunan isveren vekili olmamak

5-isveren tarafindan yapilan feshin gecgerli /hakli nedene dayanmamasi



Yer alti islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.
Sendikal nedenle fesihlerde kidem sarti aranmaz.

Iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gecen sureler birlestirilerek hesap edilir.

Ilsverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde calisan is¢i sayisi, bu
isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gore belirlenir.

Isveren iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecgerli bir sebebe dayanmak zorundadir.



Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:
a) Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi
ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya
yukumlaltklerini yerine getirmek icin isveren aleyhine idari veya
adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatiimis strece
katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yuktmlultkleri, hamilelik,
dogum, din, siyasi gorus ve benzeri nedenler.

e) 74 Unci maddede 6ngorilen ve kadin iscilerin calistirilmasinin
yasak oldugu sirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali
bendinin (b) alt bendinde dngorilen bekleme siiresinde ise gecici
devamsizlik. (ihbar 6neli+6 haftalik stre)



SOZLESME BELIRSiZ SURELi OLMALIDIR.

Is Kanunu 11 maddesinde, is iliskisinin bir stireye bagl olarak
yvapiimadigl halde s6zlesme belirsiz stireli sayilir.

Belirli slireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli
olarak isveren ile is¢ci arasinda yazilhi sekilde yapilan is
sozlesmesi belirli is sozlesmesidir. Belirli sureli is sozlesmesi
esasli bir neden olmadikca birden fazla Ust Uste yapilamaz.

Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sureli
kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri

belirli sureli olma o0zelligini korurlar seklinde duzenleme
bulunmaktadir.



Yargitay 22. H.D. 2015/10540 E-13280 K

Proje kapsaminda alinip calistirilmakla s6zlesme belirli strelidir.
Davanin reddi gerekir.

*Kismi/tam sireli belirsiz stireli is akdi ile calisiimasi fark yaratmaz.

*Belirli sureli is sozlesmesi kapsaminda calisan isci is glivencesi
hikimlerinden yararlanamaz. Sozlesme list uUste yenilenirse 5580
sayili kanundan kaynakli belirli stireli s6zlesme degil ise yenilenmek
suretiyle artik belirli streli olmaktan cikip belirsiz hale gelebileceginden
is guvencesi kapsamina girilir.

Yargitay 9.H.D. 2018/10280 E-23004 K

5580 S.S. kapsaminda alinip calistiriimakla s6zlesme yenilense de belirli
siirelidir. Davanin reddi gerekir.



6 AYLIK KIDEM KOSULU SAGLANMALIDIR

*Ayni isverene ait isyeri veya isyerlerinde aralikl da
olsa is iliskisine dayali toplam kidemi en az 6 ay olan
isciler is glivencesi huikimlerinden yararlanabilirler.

6 aylik kidem hesabinda isverene bagli gecen calisma
surelerinin ayni is kolunda olmasi aranmaz. Is kolunun
ayni olmasi sadece 30 isci acisindan gereklidir.

*isyeri devrinde énceki siireler dikkate alinmalidir.



*Aralikh calismalarin dikkate alinmasinda dnceki calismalarin hakl,
haksiz veya gecerli sebeple fesih kosulu bulunmamaktadir.

*Onceki calisma déneminin kidem tazminati 6denerek fesih halinde
dahi tasfiye edilen kidem suresi veya suirelerinin dikkate alinmasi
gerekmektedir:

*Iscinin ciraklikta gegen siireleri kidem hesabinda dikkate alinamaz.

*Ihbar oneli verilerek is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde 6 aylik
kidem suresi fesih bildirim tarihindeki kidem esas alinarak
belirlenir.




Yargitay 9 H.D 2009/35468 E 2010/33755 K

6 aylik kidemin fesih bildiriminin ulastigi tarihte dolmasi gerektigi 6nel suresi sonunun dikkate
alinamayacagi dikkate alinmalidir.

6 aylik kidem suresi tam olarak doldurulmalidir .

Yargitay 22. H.D. 2015/14281 E 2015/19067 K
5 ay 28 giin ¢alisip 6 ay dolmadigindan davanin reddi gerekir

Yargitay 9.H.D. 2015/33800 E 2015/35824 K
5 ay 30 giin ¢alisip 6 ay doldugundan kidem sarti gerceklesmistir.

ise giris tarihi 26.06.2013 tarihidir. isten cikis tarihi 25.12.2013 tarihidir. isi giris tarihi ve cikis
tarihi fiilen calisilan siire olduguna gore davacinin 6 aylik kidem kosulu gerceklesmistir®

Yargitay 22. H.D.2016/28460E 2016/26833 K
5 ay 30 giin 6 ay niteliginde degildir. 8.10.2014 tarihinde ise girdigi, 7.4.2015 tarihinde is
akdinin feshedildigi, fesih tarihi itibariyle 6 aylik kidem suresinin dolmadigi gorilmektedir®



Deneme stiresi ve askida kalan sireler 6 aylik kidem hesabinda dahil edilir .
Sendikal fesihte 6 aylik kidem kosulu aranmaz

Yargitay 9. H.D. 2014/27860 E 2014/40106 K
Kidem kosulu sendikal tazminat agisindan aranmaz. 6 aydan az ¢alistigindan ret hatalidir.

TiS ile 30'dan daha az isci ve 6 aydan daha az kidemi olabileceginin kararlastirilmasi
halinde davaci is giivencesi hiikiimleri kapsamindadir.

Yargitay 22. H.D. 2015/6903 E 2015/10735 K
Kidemin tespitinde gecersiz sayilan fesih dncesi hizmet siresinin de dikkate alinmasi gerekir.

Yargitay 22. H.D. 2014/20739 E 2014/25774 K

Emeklilik dncesi donem de ayni isverene bagli gecmekle 6 aylik kidemde dikkate alinmalidir. Ancak ise
baslatmama tazminati son hizmet sliresine gore 5 degil, 4 ay olarak belirlenir.

Yargitay 9. H.D. 2009/46354 E. 2011/2219 K
TiSile 30 dan daha az isci ve kidemin de 6 aydan az olabilecegi kararlastirilmakla davaci is
glvencesi kapsamindadir.



ISYERINDE 30 iSCi CALISMASI GEREKMEKTEDIR.
*[sverenin ayni iskolunda birden fazla is yerinin bulunmasi halinde isyerinde calisan isgi sayisi
bu isyerlerinde calisan isci sayisina gore belirlenir .

*Is Kanunu kapsami disinda kalan ve isgi sifatini tasimayan cirak, stajyer meslek 6grenimi

goren ogrenciler ile sureksiz islerde ¢alisanlar, isyerinde gecici ¢alisanlar ve alt isveren
iscileri 30 isci kistasinin belirlenmesinde dikkate alinmazlar.

*is Kanunu 50'den fazla is¢i ¢calistiran tarim ve orman isgilerinin yapildigi isyerlerini kapsami
icine aldigindan burada ¢alisanlar is glivencesinden yararlanir.

*Grup sirketlerde iscilerin bir kismi ayni anda birden fazla isverene birlikte hizmet
vermektedir.iliskide tiim sirketlere hizmet veren isciler ile sadece davali sirkete hizmet
veren iscilerin 30 isci kistasinda dikkate alinmasi gerekir.



*Muvazaa yoksa alt isveren ve asil isveren isgi sayisi birbirini etkilemez.

*30 iscinin hesabinda sigortali olmayan isgilerde hesaplamaya dahil edilmelidir
*Isveren vekillerinin 30 is¢i hesabinda sayiya dahil edilmesi gerekir.

Yargitay 9.H.D. 2015/15036 E -21272 K
Yurtdisinda baska sirketleri de oldugundan toplam isci sayisi dikkate alinmahdir.

Yargitay 9.H.D. 2008/40838 E 2009/24497 K
Kayitsiz ¢alisan isciler taniklardan sorularak sayiya dahil edilmelidir.

Yargitay 9.H.D. 2007/23647 E-38755 K
Gegici gorevle calisanlar sayiya dahil edilmezler.

Yargitay 22.H.D.2018/2914 E
Baska iskolundaki isciler sayiya eklenmemelidir

Yargitay 9.H.D. 2019/734 E-13930 K
Organik bag ve birlikte istidam goriilmekle sadece birine dava acilsa da iki isyerindeki toplam
isci dikkate alinir.



Yargitay 7. H.D.2014/12921 E.-18766 K
6 Aylik kidemin hesaplanmasi

Mahkemece, ilk donem calismasinin sona erdigi, ikinci donem
calisma siresinin ise 6 aydan az oldugu gerekcesiyle davanin reddine karar
verilmistir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 18.maddesi uyarinca iscinin is glivencesi
hikumlerinden yararlanabilmesi icin fesih bildiriminin yapildigi tarihte ayni
isverene ait isyeri veya isyerlerinde fasilali _da olsa s iliskisine dayall
kideminin en az alti ay olmasi gerekir.

Iscinin 6 aylik kidem hesabina deneme ve askida kalan siireler de
dahil edilir. Baska bir anlatimla bu hesapta fiili calisma sireleri mutlak
olarak aranmaz. Ayni Kanununun 66'nci maddesinde belirtilen ¢calisma
suresinden sayilan haller alti ayhk  kidemin sayllmasinda dikkate
alinacaktir. Iscinin feshe karsi koruyan hikimlerden yararlanabilmesi icin,
alti aylik kidem stiresini ayni isveren nezdinde is s6zlesmesine dayanan is
iliskisi icerisinde gecirmis olmasi zorunludur.




Yargitay 7. H.D.2014/12921 E.-18766 K
Bireysel veya Toplu is Sézlesmesi ile alti aylik siirenin kisaltilmasi ya da

tamamen kaldirilmasi miimkiindiir. Cinkl bu hikidm nispi emredicidir. S6z konusu sirenin,
isverenin bildirim sidresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshetmesi
durumunda 17'nci maddedeki ihbar sureleri ile doldurulmasi mimkun degildir.

Kanunda kidemin esas alindigi haklarda, kidem tazminati ve vyillik Ucretli izinlerde
kidem baslangici igin, is sozlesmesinin yapildigi tarih degil; iscinin eylemli olarak ise basladigi
tarih gézénunde tutuldugu icin is glvencesine iliskin kidemin baslangicinda da ise baslama
tarihinin dikkate alinmasi uygun olacaktir. Isverenin isi kabulde temerriide diismesi veya
iscinin hastalanmasi, kidem siresinin baslangicini engellemez, kidem islemeye baslar. Ancak,

isci, kusuruyla ise gec baslarsa, fiilen ise basladigi tarih, alti aylik siirenin baslangici olarak
kabul edilmelidir.

Kanun alti ayhk kidemi olan iscilerin is gilivencesinden yararlanacaklarini
ongordigiine gore, bu siirenin fesih bildiriminin isciye ulastigi tarihte doldurulmus

olmasi sarttir. Strenin bildirim énelleri sonunda dolacak olmasi, giivenceden yararlanabilmek
icin yeterli degildir.

Bu slirenin tamami is sozlesmesine dayali olarak gecirilmis olmalidir. Bu acgidan
aylik kidem sartini,  “altiayhk iscilik kidemi”  seklinde anlamak gerekir. Bu nedenle
iscininis iliskisinden ©once isverenle vekalet, ortaklik iliskilerindeki streler bu strenin
hesabinda dikkate alinmamalidir.



Yargitay 7. H.D.2014/12921 E.-18766 K

Gegici is iliskisiyle (6ding is iliskisiyle) calisan iscinin alti aylik kidemi, 4857 sayili is Kanununun 7'nci
maddesinden hareketle, iscinin baska isverende (6diin¢ alan) gecen siiresi, isverende (6diing veren)
gecirilmis gibi sayilir. S6z konusu iscinin daha sonra édiing alan

isverenin isyerinde vyeni bir is iliskisi kapsaminda istihdam edilmesi halinde, onun nezdinde
odiing s iliskisi kapsaminda gecirilmis sireler, yeni is iliskisindeki alti aylik kidem siresinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Ciraklik iliskisi, is Kanununun 4'ncii maddesindeki istisnalar arasinda sayildigindan, alti aylk
kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Buna karsilik stajyer olarak gegirilen sire, stajyerlerin
Is Kanununun 2'nci maddesinin 1'nci fikrasinda anlaminda is iliskisi kapsaminda gerceklestirilmis
olmasi halinde sirenin hesabinda dikkate alinacaktir.

4857 sayill Kanunda bu sekilde bir sart getirilmediginden ayni isverenin bir veya Degisik
isyerlerinde s iliskisi hukuken kesintiye ugramis olsa dahi, iscinin o isverene bagl isyerlerinde
gecen hizmet sureleri birlestirilmelidir. Degisik isyerlerinde gecirilen strelerin toplanmasi, isverenin
ayni olmasi kosuluna baghdir. Alti ayhk kidemin hesabinda, otuz isci 6lciti ile ilgili dizenlemeden
farkl olarak agik¢a bir diizenleme vyer almadigindan daha 6nce calisilan isyerlerinin ayni iskolunda
bulunmasi sart degildir.



Yargitay 7. H.D.2014/12921 E.-18766 K

Is Kanununun 6'nci maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca isyerinin
devrinde devralan isveren, hizmet siresi ile ilgili haklarda iscinin devreden
isveren yaninda calismaya basladigi tarihe gore islem yapmak zorunda
oldugundan, devirle isverenin degismesi alti aylik kidem siiresini
etkilemeyecektir. Bu baglamda, is yerinin, isvereni tarafindan, bir sirkete
sermaye olarak konulmasi halinde de, Is Kanunu'nun 6'nci maddesi
anlaminda isyerinin devri olarak kabul edilmeli kidem sureleri birlikte
hesaplanmalidir.

Alti aylik kidem sarti 6dngdren diizenleme, is Kanununun 21'nci
maddesinin son fikrasi uyarinca sozlesme ile aksi kararlastirilamayacak
hikimler arasinda sayilmadigindan, bu sureyi kisaltan veya tamamen
ortadan kaldiran s6zlesme hukiumlerini gecerli kabul etmek

gerekir.




Yargitay 7. H.D.2014/12921 E.-18766 K

Somut uyusmazlikta davaci isciye ait hizmet cetveli incelendiginde davacinin davali sirket binyesinde 1 yilin
Ustlinde calismasi olduktan sonra isten cikisi yapilip yasal haklari 6dendigi savunulmus ve bu yonde bazi belgeler
sunulmustur.

Davacinin ilk ¢ikis isleminden sonra gesitli tarihlerde dava disi gesitli isverenler blinyesinde galismasi olup,
en son davali sirkette tekrar ise girisi yapiimistir.

Davacinin boylece yasal alacaklari 6denerek isten ¢ikarildigi ilk donem sonu ile ikinci donem calismasinin
basi arasinda yaklasik 1 yillik bir donem olup, bu donemde davali ile ne tiir irtibati oldugu anlasilamayan birden
fazla sirkette calistig1 anlasildigindan dava disi bu sirketler ile davali sirket arasinda herhangi bir hukuki ya da fiili
irtibat olup olmadigi izerinde durulmalidir.

Zira, sOz konusu sirketlerin, davali sirketin taseronu olmasi ya da taseron iliskisinin muvazaali oldugunun
tespiti veya birlikte istihdam olgusunun bulunmasi halinde farkli sonuclar ortaya ¢ikacagi aciktir.

Bu kapsamda, dncelikle hizmet cetvelinde mevcut her iki calisma dénemi arasinda bulunan bu sirketlere ait
gerek ticari ve gerekse SGK kayitlarinin getirilmesi gerekmektedir.

Eger bu sirketler, davali sirketin taseronu ise aralarindaki hizmet alim s6zlesmelerinin de dosyaya eklenmesi
gerekmektedir.

Bununla birlikte davacinin, kisa siire igerisinde birden ¢ok degisik isveren blinyesinde ancak kisa stirelerle
calismasi Gzerinde de durulmasi gerekmektedir. Gergekten de dava disi bu sirketler ile davali sirket arasinda bir
bagin tespiti halinde davacinin kisa siireli bu ¢alismalari arastirilip davali isyerinde kesintisiz ¢alismasi olup olmadigi
belirlenmelidir. Yoksa gercekten s6z konusu sirketlerin davali sirket ile bagi olmadiginin anlasiimasi halinde zaten
fiili calismanin davali sirkete hasredildiginden de bahsedilemez.

Dolayisiyla davali sirket ile dava disi s6z konusu sirketler arasindaki iliski tespit edilmesi gerekmektedir ki
kidem kosulu degerlendirilebilsin.



Yargitay 7. H.D.2014/12921 E.-18766 K

Sonug olarak davali sirket ile diger sirketler arasindaki iliskinin belirlenmesi icin
hizmet cetvelinde gorilen dava disi sirketlere ait tim kayitlar yaninda, varsa
aralarindaki iliskinin belirlenmesine yarar belgelerin de dosya arasina alinarak
calisma suresinin birlestiriimesinin mimkin olup olmadigi ve neticeden isyerinde 6
aydan fazla kideme sahip olup olmadigi ortaya konulmaldir.

Bununla birlikte davali sirket ile diger sirketler arasinda hukuki ya da fiili bir
bagin tespit edilememesi halinde bu kez de ilk donem calismasinin davali sirket
tarafindan gercek bir irade ile tasfiye edilip edilmedigi Gizerinde durulmalidir. Yani
davali isveren, ilk donem calismasini gercekten tasfiye etmis, aradan gecen 1 yil
kadar slire sonra tekrar davaci ile is sozlesmesi imzalamis ise o halde ilk donem
calisma siiresi tasfiye edilmis olup ikinci dénem calismasi siiresi esas alinmalidir®

Bu kapsamda, gercek bir tasfiyeden bahsedilmesi ve diger sirketler ile davall
sirket arasinda hukuki ya da fiili bir bagin tespit edilememesi halinde simdiki gibi
davanin reddine karar verilmeli, aksi halde hizmet streleri birlestirilip kidem kosulu
olustugu kabul edilerek feshin gecerli nedene dayanip dayanmadigi arastiriimalidir.
Bu hali kapsamayan ve eksik arastirmaya dayanan kararin bozulmasi
gerekmektedir.




YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2019/66 K. 2019/2622 T. 4.2.2019
6 aylik siirenin hesaplanmasi

Ik derece mahkemesince; “Davacinin ise iade hiikiimlerinden faydalanabilmesi igin
belirsiz sureli is sozlesmesi ile ¢alismasi ve isyerindeki kideminin en az 6 ay
olmasinin gerektigi, tim dosya kapsamindan davacinin 16.09.2009-30.09.2015
tarihlerindeki calismalarinin kidem ve ihbar tazminatlari 6denmek sureti ile tasfiye
edildigi, davacinin 05.05.2015 tarihinde yeniden ise alindigi davacinin is
sozlesmesinin gercekte tamir edilmeyen araclari servis ile anlasip tamir ettirmis
gibi gostererek faturalandirdigi gerekgesi ile hakl nedenlerle feshedildigi, her ne
kadar davaci yanca hizmet siliresinin kesintisiz oldugu iddia edilmisse de Iskur'a
yazilan muzekkere cevabindan davacinin 31.08.2014-31.03.2015 tarihleri arasinda
issizlik maasi aldigi ve yine davacinin kendi taniginin beyanindan da anlasildigi
Uzere davacinin ¢calisma donemi icinde tazminatlarini alarak isten ayrildigi ve
sonrasinda yeniden ise basladigi anlasilmis davacinin fesih tarihi itibari ile 6 aylik
kideminin olmadig1 ” gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.



YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2019/66 K.
2019/2622T. 4.2.2019

Alti aylik kidem kosulu, nisbi emredici bir kural
olup isci lehinde bu sire azaltilabilecegi gibi

kaldirilabilir. ....

scinin is guvencesi hukumlerinden yararlanma

kosullarindan kidemin tamamlanmasina az

kala bir slire icinde is sozlesmesinin feshedilmesi

nalinde vararlanip yararlanmayacagi

konusu gerek teoride ve gerekse uygulamada

tartismalidir.




YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2019/66 K. 2019/2622 T. 4.2.2019

Diger taraftan alti aylik kidemin hesaplanmasinda calisilan glin ile
fesih bildiriminin yapildigi tarihte calisilan(veya calisiimis sayilan)
gunun dikkate alinmasi gerekir. Kisaca calisiimis sayilma, hizmet
stresi maddi hukuka iligkin oldugundan, usule iligkin sire
hesaplanmasi kurallarinin burada uygulanmamasi gerekir. Iscinin
fillen calistigi ilk gtin ile son gtin stire hesabinda nazara alinmalidir.

Dosya icerigine ve Ozellikle hizmet dékim cetveli ve ise giris
bildirgeleri incelendiginde davacinin davali isyerinde 03/06/2009-
31/07/2014 ve ... tarihleri arasinda kesintili olarak calistig1 ancak ara
verilmis olsa da toplam fiili calisma suresi dikkate alindiginda
davacinin 6 aydan fazla calistigi sabittir. Bu nedenle 6 ay kidem
kosulunu tamamlayan davacinin is gtivencesi hiikimlerinden
yararlanmasi gerekmektedir.



* YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E. 2019/66 K.
2019/2622T. 4.2.2019

* Davali isveren is akdini gecerli nedenle
feshetmesine ragmen fesih yazisinda fesih
gerekgesini bildirmediginden ve feshin gecerli
nedene dayandigini ispat edemediginden
davacinin ise iadesine karar verilmesi gerekirken
ilk derece mahkemesince davanin, Bolge Adliye
Mahkemesince istinaf talebinin reddine karar
verilmesi hatalidir



ISVEREN VEKILLERI

Isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve
vardimcilari ile isyerinin butiinlinii sevk ve idare eden ve isgiyi ise
alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri ise iade
davasi acamaz.

Yargitay 22. H.D. 2014/24154 E-25581 K

Isci alip cikarmayi baska bir birimle iki imza ile
gerceklestirebildiginden isveren vekili degildir.

Yargitay 22. H. D. 2012/18743 E-29672 K

Satis ve pazarlamadan sorumlu genel mudur yardimcisi isletmenin
bltininu yonettiginden isveren vekilidir.



e SOZLESMENIN FESHINDE USUL

 *Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir.

* *Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yukiimlulugi isverene aittir. isci, feshin baska
bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu
iddiasini ispatla yukumludur.



FESIH BILDIRIMINE IiTIRAZ VE USULU

s s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde ise iade
talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiktmleri uyarinca arabulucuya
basvurmak zorundadir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde,
son tutanagin duzenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is
mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni
sirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de goturulebilir.

Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava acilmasi sebebiyle
davanin usulden reddi halinde ret karari taraflara resen teblig edilir.
Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta
icinde arabulucuya basvurulabilir.




*Dava ivedilikle sonuclandirilirMahkemece verilen karar
hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bolge adliye
mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.

*Feshin isveren tarafindan gerceklestirilmesi gerekir.

*Feshin isci tarafindan kanuni sebeplerle, hakli sebeplerle,
zorlayici nedenlerle yahut saglik nedenleri ile feshedilmis dahi
olsa ise iade davasi acilamaz.

Yargitay 22. H.D. 2015/35468 E-2016/1748 K

Fesih sebebinde bildiriimeyen sebepler davada genisletilerek
ileri surulemez.



Yargitay 22. H.D. 2015/20801 E-26632 K
Hak diistirici siire gegmis olsa da makul siirede feshedildiginden fesih gegerlidir.

Somut olayda her ne kadar devamsizlik olgusu yoniinden hakli fesih yetkisinin hak
dusurucu sure icerisinde kullanildigina dair delil ibraz edilmemesi sebebiyle
mahkemece davaci ise iade edilmis ise de davacinin 22-23.08.2011 tarihlerinde
devamsizlik yapmis olmasi, 16.09.2011 tarihli tutanak igerigine yansiyan eylemleri
is yarutimunu bozucu nitelikte olup davali isverenin bu isciyle calismaya devam
etmesi beklenemez kilarak fesih icin gecerli sebep teskil etmektedir. Davanin
reddine karar verilmesi gerekmektedir.

Yargitay 22. H.D. 2015/35102 E-2016/2195 K

Hakl fesihte savunma alinmasi gerekli olmadigi gibi yazili fesih bildirimi de zorunlu
degildir.

Gecerli bir ikale bulunmasi halinde ise iade davasi agilamaz.



Mevsimlik islerde,

Mevsimlik islerde mevsim basinda isci ise davet edilmedigi takdirde itirazin
mevsimlik isin basladigi tarihten itibaren; isci tarafindan ise baslama
tarihinin bilinmedigi durumlarda is¢inin davet edilmedigini 6grendigi
tarihten itibaren veya iscinin ise baslatilmasi istemini iceren isteminin
yerine getirilmemesi halinde getiriimeme tarihinden itibaren 1 aylik dava
acma suresinin/ arabulucuya basvurma suresinin kabul edilmesi gerekir,

Mevsimlik islerde mevsim sonlarinda is s6zlesmesi fesih iradesi yok ise
yeni sezon baslangicina kadar askiya alinmaktadir, S6zlesmenin askiya
alinmasi fesih iradesini tasimaz. Ertesi yil mevsim basinda ise alinmayan
iscinin is s6zlesmesi isveren tarafindan feshedilmis sayilir. Ancak davet
edildigi halde iscinin ise baslamamasi halinde is akdi devamsizlik nedeni ile
hakli nedenle isveren tarafindan feshedilebilecegi gibi isci tarafindan da
feshedilmis sayilabilir.



* Isyeri devri olmasi halinde fesih yoktur.

e 4857 sayili is kanununun 6. maddesinde is yerinin bir
butlin olarak veya bir bolimunun hukuki bir isleme
dayali olarak baskasina devri halinde mevcut is
sozlesmelerinin devralana gececegi diizenlenmistir. Asil
isverenden alinan is kapsaminda alt isverenlerin
degismesinin  igyeri devri niteliginde sayillmasi
gerekmektedir. Isyeri devri nedeniyle hak ve borclar
devralan isverene gececeginden oncesinde isci veya
isveren tarafindan yapilmis bir fesih yoksa is sozlesmesi
devir suretiyle devam ettiginden hukuki yarar
yoklugundan dava reddedilmelidir.



* Iscinin ise iadesine karar verilmesi sonrasi iscinin
suresi icinde samimi basvurusuna ragmen
isverenin isciyi ise baslatmamasi nedeni ile bu
veni feshe iliskin yeniden ise iade davasi acilamaz.
isci ise iade kararina ragmen baslatilmadiginda ise
ladenin sonucuna baglh diger istekleri talep
edebilir.

* Askerlik sonrasinda iscinin  baslatilmamasi
nedeniyle ise iade davasi a¢ciimaz.



Fesih yazili olarak yapilmalidir.

Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik
ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Hakh nedene
dayanmadik¢a her tirllii feshin yazili yapilmasi sarttir. Aksi halde
fesih gecersizdir.

Yazili bildirim is sozlesmesinin feshi aninda yapilmalidir. Eylemli
veya sozlii fesihten sonra yazih bildirim yapilmasi veya bildirimin
noter kanali ile gonderilmesi sekli eksikligi gidermez. Isveren fesih
bildiriminde gosterdigi fesih sebebiyle bagldir. Ibraname yazil fesih
bildirimi yerine gecmez.



Yargitay 9. H.D. 2016/32624 E -1017/21789 K.

Davali isveren tarafindan fesih bildiriminde sadece kanun maddelerini
belirtmis, fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmemistir. Fesih salt
bu nedenle gecgersiz olup davanin kabuli gerekirken Mahkemece fesih
bildiriminde yer almayan hususlar gerekce yapilarak davanin reddine karar
verilmesi hatali olup bozma nedenidir.

Yargitay 22. H.D. 2015/35102 Esas ve 2016/2195 Karar

Hakli fesihte savunma alinmasi gerekli olmadigi gibi yazili fesih bildirimi de
zorunlu degildir.

Yargitay 9.H.D. 2016/9859 E 2017/6866 K

s sézlesmesi kidem ve ihbar tazminatlar 6denerek feshedildiginden
isverenin haklh nedene dayandigi kabul edilemez. Davacinin is
sozlesmesinin yazih bildirim olmaksizin ve savunmasi alinmaksizin
feshedildiginden feshin gecersizligine karar verilmesi gerekirken reddi
hatalidir.



« DIYARBAKIR BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 8. HUKUK DAIRESI
2020/141 Esas - 2020/127 Karar 29.01.2020 tarih

* Davaciya yapilan ve yasanin aradigi sartlari tasiyan yazili fesih
bildirimi bulunmamaktadir. 4857 sayili Kanun'un 19. maddesinde
ongorulen yazih sekil sartina uymamak feshi gecersiz kilar. Yazili
fesih bildiriminde, feshin a¢ik ve kesin sebebinin gosterilmemesi,
4857 sayili Kanun’un 20. maddesi anlaminda feshin gecersizligi
sonucunu dogurur. Bu nedenle sair hususlarin incelenmesine gerek
duyulmaksizin, sekil sartlarina uyulmamasi nedeniyle davanin
kabull ile feshin gecersizligine karar verilmesi gerektigi anlasiimistir.



ISCININ SAVUNMASI ALINMALIDIR.

*isci hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesi, o iscinin
davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

*Savunma sadece is¢inin davranisi veya yeterliliginden dolayi fesih hallerinde alinmalidir.
*Savunma alinmamasi feshi gecersiz kilar.

*{scinin savunmasi fesihten 6nce alinmalidir. Onelli fesihlerde savunmanin énel icinde alinmasi
feshi gecerli kilmaz.

*isverenin 25 inci maddenin (I1) numaral bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

*isletmesel karar nedeniyle yapilan fesihlerde savunma alinmasi yikiimliltgi yoktur.

*Yargitay hakli neden iddiasi ile yapilsa bile isciye kidem ve ihbar tazminati 6denmis ise isverenin
bu davranisinin geliskili oldugunu, bu durumda feshin yazili yapilmamasi veya savunma
alinmamasinin feshi gegersiz kilacagini kabul etmektedir.



Davranis ile ilgili fesih
*Tutanak ile olay tespit edilmelidir.

*Eylem bildirilerek makul siire karsiliginda
savunmasi alinmahdir

*Sozlesmenin hangi sebeple feshedildigi acik
ve kesin bir sekilde bildirilerek yazil
vapilmalidir.




Performans ile ilgili fesih

*Performans kriterleri onceden belirlenmeli ve isciye
teblig edilmelidir.

*Performansin surekli bir diists egilimine girmesi ve
savunmasinin alinmasi gerekir.

*Makul bir stire egitim verilmeli, egitim verildigine
iliskin davacinin imzasi alinmalidir.

*Egitim sonrasi makul bir zaman icinde diizelme
saglanmaz ise savunmasi alinmalidir.

*Egitime ragmen duzelme yok ise baska is teklif
edilmelidir uygun is bulunmamasi halinde fesih nedeni
acik ve net bildirilmek kosuluyla is akdi feshedilebilir.



isletmesel Karar ile fesih

*Isletmesel karar alinmalidir.

*Savunma alinmasi gerekli degildir.
*Feshin son care olmasi ilkesi uygulanma
*Sozlesmenin hangi nedenle feshedildigi

1dir.
ner

isciye ayri ayri ve yazili olarak bildirilmelio

*Isletmesel karar sonrasinda isci alinmasi
tutarsiz davranilmamahdir.

It
gibi



1 aylik siire hesabi

*Fesih bildirimi hangi ayda yapilmis ise izleyen ay ayni
gln sona erer.

*Feshi takip eden ayda hafta tatiline denk gelmesi
halinde hafta tatilini takip eden gun sona erer.

*Onel verilse de dnel bitim tarihinden degil bildirim
tarihinden itibaren stre baslar.

*Teblig tarihinden itibaren baslar.

*Tebligden imtina edilmis ise imtina tarihinden itibaren
baslar.



Asil isveren alt isveren iliskisinde

Aslil isveren alt isveren iliskisi bulunmasi halinde
davacinin gercek isvereni olan davali alt isveren
sirkete ait isyerine iadesine karar verilmesi
gereKkir.

Asll isveren alt isveren birlikte feshin mali
sonuclarindan mustereken ve miiteselsilen
sorumludur.

Asil isveren-alt Isveren iliskisinde ise iade davasi
bakimindan zorunlu dava arkadasligi
bulunmaktadir.



ADANA BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 7. HUKUK DAIRESI
2019/2491 Esas- 2020/1724 Karar12.11.2020 tarih

Misterek ve miiteselsil sorumluluk

Feshin gecersizligi ve ise iade davasinin alt ve asil isveren iliskisinde, her
iki isverene birlikte acilmasi halinde, davaci is¢i alt isveren iscisi olup, is
sOozlesmesi alt isveren tarafindan feshedildiginden, feshin gecersizligi ve
ise iade ylikiimlilugu alt isverenindir. Asil isverenin is iliskisinde
sozlesmenin taraf sifat bulunmadigindan, asil isverenin ise iade yoninde
bir yakimluligiunden so6z edilemez. Asil isverenin ise iade karari sonrasi
iscinin ise baslamak icin basvurmasi ve alt isverenin ise almamasindan
kaynaklanan ise baslatmama tazminati ile dort aya kadar bosta gecen
siire ucretinden yukarda belirtilen hiikiim nedeni ile alt isverenle birlikte
sorumlulugu vardir.



ISE IADE ARABULUCULUK

KONYA BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 8. HUKUK DAIRESI
2020/467 Esas -2020/392 Karar -05.03.2020 ®

....asll isveren-alt isveren iliskisinin varligi halinde ise iade talebiyle arabulucuya
basvuruldugunda, anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin arabuluculuk gériismelerine
birlikte katilmalari ve iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir” diizenlemesine yer verilmistir.

Buna gore, ise iade davalarina 6zgii olarak, asil isveren-alt isveren iliskisinin s6z konusu oldugu
davalarda, davali taraf yoniinden bir gesit sekli (usali) bakimdan mecburi dava arkadashginin
mevcut oldugu kabul edilmelidir.

Boyle olunca, ise iade davasinin yalnizca asil isveren veya alt isveren aleyhine agiimasi
durumunda, mahkemece, dava hemen reddedilmemeli, davali olarak gosterilmeyen asil isveren
veya alt isverene davanin tesmili i¢cin davaci tarafa siire verilmeli, verilen siire icinde, diger dava
arkadasina tesmil edilirse davaya devam edilmeli, aksi halde dava usulden reddedilmelidir.

Ancak; birlesen dosyada davali olan sirket yoninden fesih tarihinden itibaren 1 aylik siire iginde ve
asil isveren-alt isveren ile birlikte arabulucuya basvurulmadigindan dava sartinin usuliine uygun
yerine getirilmemesi nedeni ile dava sarti yoklugundan davanin usulden reddine karar verilmesi
gerekirken yazil sekilde karar verilmesi isabetsiz olmustur.




Erzurum BAM 6.H.D. 2018/2339 e. 1609 K

Mahkeme, asil isveren alt isveren iliskisinin varligi halinde ise iade talebi ile
arabulucuya basvuruldugunda anlagsmanin gergeklesebilmesi icin isverenlerin
arabuluculuk gorismelerine birlikte katilmalari ve iradelerinin birbirine uygun
olmasi sartinin arandigini davaci tarafin bahse konu kanun hikmdine aykiri olarak
Van Buyuksehir Belediye Baskanhgi yoniinden arabulucuya miracaat etmedigini
belirterek davanin usulden reddine karar verilmesini istemistir. Somut olayda asil
isveren arabuluculuk goriismelerine katilmamis ise de alt isverenin goriismelerde
yer aldigi ve ise iade talebi konusunda davaci ile anlasamadigi arabuluculuk son
tutanaktan anlasilmaktadir. 7036 sayili yasanin 3/15 maddesinde belirtilen
anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin arabuluculuk gériismelerine birlikte
katilmalari ve iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir hiilkmu géz 6niinde
bulunduruldugunda asil isverenin arabuluculuk goriismelerine katilmamasinin
goriisme sonunda uzlasma saglanamamis olmasi nedeniyle sonug itibariyla bir
degeri yoktur®



ISTANBUL BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 28. HUKUK DAIRESI
2021/2607 Esas - 2022/1065 Karar 09.06.2022 tarih

ISCILIK ALACAKLARININ TAHSILI ILE iSE IADE ISTEMI

ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISININ VAR OLDUGU SOMUT OLAYDA, ASIL
ISVEREN iLE ALT iSVEREN ALEYHINE BIRLIKTE ARABULUCUYA BASVURULMADIGI
ANLASILMIS OLUP, DAVA SARTININ YERINE GETIRILDIGINDEN DE SOz
EDILEMEMESININ DAVA SARTI YOKLUGU OLMASI

isci asil isveren ile alt isveren aleyhine birlikte arabulucuya basvurmadigi siirece,
sekli anlamda zorunlu dava arkadaslarindan birinin yargilama sirasinda davaya
dahil edilmesi suretiyle yargilamanin siirdiiriilmesi s6z konusu olamaz. asil
isveren alt isveren iliskisinin var oldugu somut olayda, asil isveren ile alt isveren
aleyhine birlikte arabulucuya basvurulmadigi anlasiimis olup, dava sartinin yerine
getirildiginden de s6z edilemeyeceginden, davanin dava sarti yoklugu sebebiyle
usulden reddine karar verilir



Yargitay 9.H.D. 2021/9540 E-14240 K
(Asil isveren ve alt isveren aleyhine birlikte arabuluculuk basvurusu gerekir.

ise iade davalarinda asil isveren ile alt isveren arasinda sekli anlamda zorunlu dava arkadashgi
bulundugu ve ise iade davasinda husumetin her iki isverene yoneltilmesi gerektigi yontundeki
Dairemiz uygulamasi halen gecerlidir. Arabuluculugun 7036 sayili Kanun ile dava sarti olarak
uygulanmaya baslamasindan 6nceki donemde, davacinin sadece alt isveren veya asil isveren
aleyhine ise iade davasi agmasi halinde, davaciya davayi diger isverene yoneltmesi icin stre
verilerek sonuca gidilmekteydi. Ancak, arabuluculugun dava sarti olarak uygulanmaya
baslamasindan sonraki donemde, hakkinda arabuluculuga basvurulmamis isveren yoninden bu
uygulamanin strdtritlmesi fiillen mumkun degildir. Zira bu isveren hakkinda usuliine uygun olarak
basvurulmus ve sonuclandiriimis bir arabuluculuk asamasi bulunmamaktadir. Arabuluculuk dava
sarti olup, Kanunun acik hikmu geregi asil isveren ile alt isverenin arabuluculuk goriismelerine
birlikte katilmalari zorunlu olduguna gore, bu eksikligin sonradan sadece taraflardan biri aleyhine
arabulucuya basvurularak tamamlanmasi imkani da bulunmamaktadir. Bu nedenle, davaci isgi asil
isveren ile alt isveren aleyhine birlikte arabulucuya basvurmadigi siirece, sekli anlamda zorunlu
dava arkadaslarindan birinin yargilama sirasinda davaya dahil edilmesi suretiyle yargilamanin
siirdiiriilmesi s6z konusu olamaz.

Sonug olarak, asil isveren alt isveren iliskisinin varligi halinde, asil isveren ile alt isveren aleyhine
birlikte arabulucuya basvurulmadigi stirece dava sartinin yerine getirildiginden s6z
edilemeyeceginden, davanin dava sarti yoklugu sebebiyle usulden reddine karar verilmesi gerekir.



ISE IADE DAVASININ SONUCLARI

*|se iade davasi sonucunda, davanin kabulii ile feshin gecersizligine
karar verildigi takdirde, mahkeme tarafindan, gecersiz fesih
tarihinden, kararin kesinlesmesine kadar bosta gegen siire icin
isciye en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan ucret ve diger sosyal
haklarinin ve iscinin ise baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat
miktari belirlenir.

*sci kesinlesen mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren
on isgunii icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak
zorundadir. Iscinin ise iade talebini iceren basvurusu icin yasada
herhangi bir sekil sarti 6ngorilmemekle birlikte, ispat acisindan bu
islem genellikle noter kanaliyla gonderilen bir ihtarname araciligiyla
yapilmaktadir.



Iscinin Siiresi icerisinde ise lade Talebinde Bulunmamasi veya
Isveren Tarafindan Yapilan Ise Davete Uymamasi

*Isci kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on isgiini
icinde ise iade talebinde bulunmaz veya isveren tarafindan yapilan
ise davet uyarinca isbasi yapmaz ise isverence yapilmis olan fesih
gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile
sorumlu olur.

Bu durumda, fesih islemine bagli olarak iscinin ihbar tazminati ve
kidem tazminati haklari gindeme gelir. Gecersiz fesih islemi
esnasinda hakli sebep bulundugu gerekcesiyle isciye kidem ve ihbar
tazminati 6denmemisse, ise iade davasini kazanan isci isverene
basvuruda bulunmasa veya ise baslamasa dahi fesih gecerli feshe
donusttuginden, isci kidem ve ihbar tazminatina hak kazanir.



iscinin ise iade Talebi Dogrultusunda ise Baslatilmasi

*[scinin siresi icinde basvuruda bulunmasi ve isveren tarafindan ise baslatiimasina karar
verilmesi halinde, isveren tarafindan iscinin bir ay igerisinde ise baslatilmasi gerekmektedir.
*isverenin ¢agrisini, isciyi bir aylik stire icerisinde ise baslatacak sekilde gergeklestirmesi
gerekmektedir. Isverenin ¢agrisi icin yasada herhangi bir sekil sarti 6ngorilmemekle birlikte,
ispat acisindan bu islem de genellikle noter kanaliyla gonderilen bir ihtarname araciligiyla
yapilmaktadir.

*“Bir aylik stirenin son glinii mesai bitimine dogru ihtarname keside eden isverenin tebligatin
ancak

siire dolduktan sonra isciye teblig edilecegini ve ise baslatma tarihinin kanuni strenin disinda
kalacagini bilerek hareket ettigi aciktir. Bu durumda isverenin hakkini darustlik kuralina uygun
kullanmadigl, isciyi ise baslatma noktasinda samimi olmadigi anlasiimaktadir YOHD,
05.12.2018, 2015/25243 E., 2018/22436 K

*Gecersiz fesih tarihinde isciye kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denmis olmasi halinde ise, isci
kendisine 6denen kidem ve ihbar tazminati tutarlarini, ise basladiktan sonra makul bir stre
icerisinde isverene iade etme yukumlulGga altindadir.

*iscinin ise baslatilmasi kidem ve ihbar tazminatini iade etme kosuluna baglanamaz. ise
davetle ilgili olarak iscinin gecersiz fesih 6ncesi calismakta oldugu is ve calisma kosullariyla ise
davet edilmesi ve isbasi yaptirilmasi gerekmektedir.



Iscinin ise Baslatilmamasi

4 aylik bosta gecen sure Ucreti ve diger haklar ile ise baslatmama
tazminatinin, kidem ve ihbar tazminatinin 6denmesi gerekmektedir.

Gecersiz fesih tarihinde kidem ve ihbar tazminati 6demesi yapilmis
ise iscinin ise baslatiimamasi halinde, yeni hizmet suresi lizerinden
ve iscinin ise baslatilmadigi tarihteki lcret lGizerinden kidem ve
ihbar tazminatlarinin hesaplanarak farklarinin 6denmesi
gerekecektir.

Kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin Ucreti hesabinda bosta gecen
4 ayin ilavesi ile hizmet sliresinin belirlenmesi gerekmektedir.



Davacinin olmesi

Ise iade davasi devam ederken davacinin élmesi
halinde iscinin ise iade davasi agcmakla ise donme
isteginde oldugu ve slresinde isverene basvuruda
bulunacagi varsayim olarak kabul edilerek feshin
gecersizliginin tespiti ile bosta gecen sire ve
diger haklarin belirlenmesi gerekir.

Yargitay 22 H.D.2015/27545 E



Bosta Gegen Siire Ucreti:

*7036 sayih yasanin yurirlik tarihi olan 01.01.2018 sonrasinda ise iade davasinda bosta gecen
slre Ucreti ve ise baslatmama tazminatinin dava tarihindeki licret esas alinarak hikiimde
miktar olarak yazilmalidir. Alacagin miktari kesin hikim niteliginde kararla belirlenmistir.
Ancak miktar olarak yazilsa da alacagin tahsili ise baglatma sartina bagli olmakla hikim sarta
bagli ve tespit hilkmii niteligi tasimaktadir. llamli icraya konu edilemez.

*Feshin gecersizligine karar verilmesi halinde isveren isciyi bir ay icinde ise baslatmak
zorundadir.

1 ay icinde ise baslatmaz ise isciye en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik Ucreti tutarinda tazminat
odemekle yakamladdar.

*Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi siire icin isciye en ¢cok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklari ddenir.

*Tazminat ile Ucret ve diger haklarin dava tarihindeki licret esas alinarak parasal olarak
belirlenir.

Fesih tarihi ile dava tarihi arasinda Ucrette artis meydana geldi ise bu artiglarin bireysel
sOzlesme veya TIS zam oranlar dikkate alinmasi gerekir. Diger haklar kavramina ikramiye, gida
yardimi, yol yardimi, yakacak, asgari gecim indirimi gibi parasal haklar dahil edilmelidir, Isgi
isyerinde calisiyormus gibi yapilan para ve para ile dlgiilebilen tim degerlerin dikkate
alinmasi gerekir. ancak iscinin fiilen calismasi ile ortaya cikabilecek olan Fazla calisma Ucreti,
genel tatil Ucreti, satisa bagh prim gibi 6demelerin diger haklar kapsaminda degerlendirilmesi
olanagi bulunmamaktadir.




*Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait licret
ile kidem tazminati yapilacak 6demeden mahsup edilir.

*Ise baslatilmayan isciye bildirim siresi verilmemis veya bildirim
siresine ait uUcret pesin 6denmemisse bu slrelere ait Gcret tutari
ayrica odenir.

*Isci kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on isgiini
icinde ise baglamak igin igverene bagvuruda bulunmak zorundadir.
Isci bu sure icinde basvuruda bulunmaz ise isverence yapilmis olan
fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki
sonuclariile sorumlu olur.

*Ise iade davasinin kabuli halinde feshin gecersizligine baglh 2.
sonuc¢ niteliginde bulunan bosta gecen slre ve diger Ucretlerinin de
acikca talep edilmese bile iscinin kidemine gore mahkemece tespit
edilmesi gerekir.



*4 aya kadar bosta gecen slre Ucreti emredici niteliktedir s6zlesme ile
artirilamaz.

*Bosta gecen slre icinde yeni ise girilmesinin ise iade davasina etkisi
yoktur. Baska iste iscinin calisarak elde ettigi gelirin 4 aylik bosta gecen
siire ucretinden indirilmesi mimkuin degildir.

*Bosta gecen slre (creti Ise baglatma talebi ile isverene kararin tebligi
tarihinde muaccel hale gelirlhtarnamede teblig tarihinden itibaren
odenmesini talep edilebilir. Stre verilir ise sire bu tarihten itibaren
baslayacaktir.

*ise baslatmama tazminati icin en erken temerriit icra takibi veya Ise
baslatma ihtarnamesi ile istenmis ise ise baslatilmadigi tarih olacaktir.

Bosta gecen slre Ucreti isci ise baslatilirsa da 6denmesi gereken bir
alacaktir.



Yargitay 9.H.D.2012/26507 E-2013/3792 K

Bosta gecen siire icin licret ve diger haklarin 6denmesi feshin gecersizligine bagl
ikincil bir sonuctur. Talep olmasa da dikkate alinmasi gerekir.

Ankara BAM 8.H.D.2019/4080 E-3357 K
AGI bosta gecen siire licreti ve diger haklara dahil edilmelidir.

Yargitay 9.H.D. 2008/36896 E-2010/28374

Bosta gecen siire genis anlamda Ucrete dahildir ve en yiksek mevduat faizine
karar verilmelidir.

Yargitay 9.H.D. 2018/7326 E16821 K

Bosta gecen sire ucreti ve diger haklarin édenmemesi durumunda basvuru
tarihinden itibaren faiz hakki dogar. Ise baslatma istegini iceren basvuruda bosta
gecen slreye ait Ucret ve diger haklarin acik¢a talep edilmemis olmasi halinde
dava ve i1slah tarihinden itibaren faiz yurttalmelidir.



* Yargitay 9 Hukuk Dairesi 18.05.2021 2021/5110 E-9118

* |sverence is yerinde yemek verilmesi halinde, iscinin 4 aylik
bosta gecirdigi slire icinde bu yemek yardimindan
yararlanmasi mumkin olamayacaktir. Bu durumda isci 4
aylik zaman diliminde ki yemek ihtiyacini kendi maddi
imkanlar1 ile saglamak yemek yardiminin eksilmesi ile
olusan boslugu kendisi ikame etmek zorundadir. Servis
vardimi_olmasi _durumunda ise isci fiilen ise gitmedigi
takdirde herhangi bir gelir kaybi olmadigi  gibi
yararlanmadigi yol yardimini da ikame edecek bir harcama
vapmak zorunda degildir. Bu itibarla somut olayda
isverence saglanan servis yardiminin parasal karsiliginin
bosta gecen siire ucretine ilave edilmesi isabetli olmayip
kararin bu sebeple de bozulmasi gerekmistir.




ise Baslatmama Tazminati:

*ise baslatmamaya baglidr.

*Sozlesme ile arttirilamaz

*Dava dilekcesinde talebe gerek yoktur

*Sendikal tazminata hiikmedilmesi halinde ise baslatmama tazminatina
hikmedilemez.

*6 aydan 5 yila kadar(5 yil harig) 4 ay

*5 yil-15 yil arasi 5 ay

*15 yildan fazla 6 ay

*Emekli olunmasi halinde 4 aylik ise baslatmama tazminatina htikmedilmelidir.
*Tasfiye edilen donem ise baslatmama tazminati hesabinda dikkate alinmamalidir.

*ise iade davasi devam ederken ise baslatiima halinde fesih ile ise baslatiima tarihi
arasindaki kadar bosta gecen sire tcretine hukmedilmelidir.

*Dava devam ederken is¢iyi davet etmek feshin gegersiz oldugunun kabuli
anlamina gelir. Isci fiilen ise baslatiimamissa ise iade hiikmdi yine de kurulur.



* Yargitay 9. H.D. 2017/493 E-21394 K

* |[se iade basvurusunda ise baslatiimadigi
takdirde ise  baslatmama  tazminatinin
ddenmesini talep ettiyse baslatilmayacaginin
aciklandigi veya tebligi takip eden 1. Ayin sonu
aksi takdirde takip veya dava tarihinden
itibaren faiz talep edilebilir.



Ise iade sonrasi istekler:

*Isci kesinlesen mahkeme kararinin kendisine tebliginden
itibaren on isglint icinde ise baslamak icin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir Aksi halde isverence
yapilan fesih gecerli bir feshin sonuclarini dogurur.

*Yasada is¢inin sahsen basvurmasi gerektigine dair bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Isci ise baslatilma konusundaki iradesini bizzat isverene
iletebilecegi gibi vekili ya da liyesi oldugu sendika aracilig
ile de ulastirilabilecektir.(Yargitay HGK 17.6.2009 2009/9
232 E)



* *|gveren ise iade icin basvuran isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir.
Aksi halde ise baslatmama tazminati ile bosta gecen sireye ait en cok dort
aya kadar Ucret ve diger haklari isciye 6demek zorundadir.

« *jg¢inin ise iade yoniindeki basvurusu samimi olmalidir iscinin siiresi
icinde ise iade yonliinde basvurusunun ardindan isverenin daveti Gzerine
ise baglamamis olmasi halinde is¢inin gergek amacinin ise baglamak
olmadigi kabul edilmelidir. Isci isverene hi¢c basvurmamis gibi sonuca
gidilmelidir. Bunun sonucu olarak ise iade davasinda karara baglanan ise
baslatmama tazminati ile bosta gecen streye ait Gcret ve diger haklarin
talebi mumkin olmaz.

« “*jsverenin ise davete dair beyaninin ciddi olmasi gerekir. Baslatma amaci
olmadigi halde ise baslatmama tazminati 6dememek icin yapmis oldugu
cagri gercek bir ise baslatma daveti olarak degerlendirilemez.



*scinin ise iade sonrasinda basvurusuna ragmen ise baslatilmamasi
halinde ise baslatilmayacaginin sozIlU ya da eylemli olarak aciklandigi
tarihte veya 1 aylik baslatma sliresinin sonunda is s6zlesmesi isverence
feshedilmis sayilir.

*ise baslama istegini iceren basvuruda bosta gecen siireye ait licret ve
diger haklarin acikca talep edilmemis olmasi halinde dava ve varsa islah
tarihlerinden itibaren faiz yuruattulmelidir.

*Bosta gecen sureye ait Gcret ve diger haklar ile ise baslatmama tazminati
brit olarak hikiim altina alinmali ve kesintiler infaz sirasinda
gozetilmelidir.

*ise baslatmama tazminati gelir vergisinden muaftir

*Bosta gecen siire licretine en yiiksek mevduat faizi uygulanmalidir,
*ise baslatmama tazminatina yasal faiz uygulanmalidir.

*Bosta gecen slire licreti 5 yillik zamanasimina tabidir

*ise baslatmama tazminati 10 yillik zamanasimi siiresine tabidir



*Ise iade sonrasi 10 glinlik sirede iade basvurusu yaptigini isci her tarli
delille ispatlayabilir

Basvuru konusunda sekil sarti yoktur. S6zlG olarak basvuru yapilabilir faks
ile mail yoluyla basvuru yapilabilir.

*10 glinliik suire is glinlidiir. Postadaki gecikme isciyi baglamaz.
*Kesinlesmis serhli kararin alinmasindan sonra 10 giinliik siire baslar.
*Kesinlesme serhli kararin alinmasindan 6nce de onama ilami teblig ile
baslayabilir.

*Kararin kesinlesmesinden 6nce yapilan basvurular gecerli degildir.

*Isveren isciyi ayni sartlarla giincellenmis Uicretle ise baslatmalidir. Baski
altina almaya yonelik davranislar, bezdirmeye yonelik davranislar, streci
uzatmaya yonelik gereksiz evrak istenmesi, calisma agirlastiriimisi, tnvan
dusitrilmesi, emsallerine goére Ucretin dusuridlmesi gibi isverenin
samimiyetini sorgulamayi gerektiren davranislardan uzak durulmahdir



*|se iade karari sonrasi iscinin 6lmesi nedeniyle ise iade talebini yerine getirmesi mimkiin olmasa
da 4 aya kadar bosta gecgen siireye ait licret ve diger haklari dair istegin kabulline karar verilmelidir.

*Iscinin, ise baslatiimasina iligkin talebini sahsen iletmesi gerektigine dair bir zorunluluk s6z konusu
degildir. Ise baslatilmasina iliskin talebini vekili araciligiyla iletmesi de s6z konusu olabilir. Yargitay
da bu konuda ayni goristedir.

*Ise baslamasi gerektigini bildiren tebligat avukata degil is¢iye gonderilmelidir. 9.HD 2016/1601 E
2019/12873 K

*Yargitay, ise davet yazisinin is¢i vekiline tebligini usulsiiz kabul etmekte ve 1 aylik ise baslatma
suresi icerisinde is¢inin kendisine, ise davete iliskin ayrica bir tebligat yapiimamasi halinde
isverenin ise baslatma siiresini gegirdigini kabul etmektedir

*Ise baslamasi gerektigini bildiren tebligat avukat araciligi ile bagvurulmus ise avukata
gonderilebilir 22.H.D.2015/893 E 2016/4318 K

Ise baslatiima basvurusu usuliine uygun sekilde teblig edilmeyen isverenin ise baslatma
yukamliliginden s6z edilemez

isveren vekiline yapilan ise iade basvurusu gecerlidir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas No.: 2014/18380 Karar No.: 2015/31596 Karar tarihi: 09.11.2015



SAMSUN BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 7. HUKUK DAIRESI
2020/1299 esas 2020/1517 karar 06.10.2020 tarih

4857 sayili is Kanunu’nun 18’nci maddesinin 1. fikrasina gore, isveren, is s6zlesmesini isginin
davranislarindan kaynaklanan nedenlerle gecerli olarak feshedebilir. Is Kanunu’nun gerekgesinde
hangi hallerin is¢inin yetersizligi nedeniyle gecerli fesih hakki bahsedecegi 6rnek kabilinden sayilmis
olup bunlar; ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli calisma; gosterdigi niteliklerden
beklenenden daha diisiik performansa sahip olma, ise yogunlasmasinin giderek azalmasi; ise
yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; sik sik hastalanma; calisamaz duruma
getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik, uyum
yetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde emeklilik yasina gelmis olma
hallerdir.

Kanunun gerekgelerlnde ifade olunan yetersizlikten kaynaklanan sebepler d|§|nda isciyle yapilan is
sozlesmesi, isyeri personel yonetmeligi, kurumsal calisma ilkeleri veya isyerine 6zgl performans
degerlendirme kriterlerinde yer alan is¢inin verimligi ilgili beklentilerin karsilanamamasi halinde
de gecerli sebeple fesih uygulanabilir.




e SAMSUN BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 7. HUKUK DAIRESI
e 2020/1299 esas 2020/1517 karar 06.10.2020 tarih

* lscinin performans ve verimlilik sonuglarinin gegerli bir nedene dayanak
olabilmesi icin objektif dl¢litlerin belirlenmesi zorunludur. Performans ve
verimlilik standartlari isyerine 6zgl olmalidir. Objektiflik 6lclitl o isyerinde
ayni isi yapanlarin ayni kurallara bagli olmasi seklinde uygulanmalidir.
Performans ve verimlilik standartlari gercekci ve makul olmalidir.
Performans ve verimlilik sonuclarina dayali gecerli bir nedenin varligi icin
sureklilik gosteren dusik veya disme egilimli sonuclar olmalidir. Kosullara
gore degisen, sureklilik gostermeyen sonuclar gecerli neden icin yeterli
kabul edilmeyebilir. Ayrica performans ve verimliligin yukseltilmesine
donuk hedeflere ulagsilamamasi tek basina gegerli neden olmamalidir.
Iscinin kapasitesi yiksek hedefler icin yeterli ise ancak isci bu hedefler icin
gereken gayreti gostermiyorsa gecerli neden s6z konusu olabilir. (Yargitay
9. H.D’nin 08.04.2008 giin ve 2007127829Esas, 2008/7831 Karar sayili
ilami)




SAMSUN BOLGE ADLIYE MAHKEMESi 7. HUKUK DAIRESI
2020/1299 esas 2020/1517 karar 06.10.2020 tarih

Diger taraftan, performans degerlendirilmesinde objektif olabilmek ve
gecerli nedeni kabul edebilmek icin, performans degerlendirme kriterleri
onceden saptanmall, isciye teblig edilmeli, isin gerektirdigi bilgi, beceri,
deneyim gibi yetkinlikler, isyerine uygun davranislar ve ¢alisandan
gerceklestirmesi beklenen is ve kisisel gelisim hedeflerinde bu kriterler
esas alinmalidir. Bir baska anlatimla, calisanin niteligi, davranislari ve
sonucta ulastigi hedef 6nemli olmaktadir. Bu kriterler ¢alisanin gorev
tanimina, verimine, isverenin kurumsal ilkelerine, uyulmasi gereken
isyeri kurallarina uygun olarak objektif ve somut olarak ortaya konmali
ve buna yonelik performans degerlendirme formlari hazirlanmahdir.
Isyerine 6zgi calisanlarin performansinin degerlendirilecegi, Performans
Degerlendirme Sistemi gelistirilmeli ve uygulanmalidir(Yargitay 9. H.D'nin
24.09.2007 giin ve 2007/13994 Esas, 2007/27720 Karar sayil ilami)



SAMSUN BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 7. HUKUK DAIRESI
2020/1299 esas 2020/1517 karar 06.10.2020 tarih

4857 sayili is Kanunu’nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin gecersizligine karar verildiginde,
iscinin basvurusu Uzerine isveren tarafindan bir ay icinde ise baslatilmaz ise, isciye 6denmek Ulzere
en az 4, an ¢ok 8 aylik licreti tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir. Yargitayimizin yerlesik
uygulamasi geregi, is glivencesi niteligindeki bu tazminat iscinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular
dikkate alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve iist sinirlari asilamaz. Ust sinirin asilmasinin tek
istisnasi 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 31. maddesindeki sendikal nedenle yapilan fesihlerdir.
Bu maddede sendikal neden halinde ise baslatmama tazminatinin is¢inin en az bir yillik Gicreti
tutarinda belirlenecegi agiklanmistir. Dairemizin uygulamasi bu yondedir. Yargitayimiz ve giderek
Dairemizce yillik Gcretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem siirelerini dikkate alarak 6 ay ile 5 yil
arasinda kidemi olan isci icin 4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan is¢i i¢in 5, 15 yildan fazla
kidemi olan ig¢i icin 6 aylik licreti tutarinda ise baglatmama tazminatin belirlenmesini
ongormekte, fesih sebebine gore bu miktarlarda azami sinir 8 aya kadar da ¢ikmaktadir. Isletme
gerekleri ile fesihte emeklilik nedeninin gosterilmesi ve davacinin emeklilige hak kazanmasi
halinde ise baslatmama tazminati alt sinirdan belirlenmektedir.



« SAMSUN BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 7. HUKUK DAIRESI
e 2020/1299 esas 2020/1517 karar 06.10.2020 tarih

 Dosya icerigine gore somut uyusmazlikta davaci iscinin
davaliya ait isyerinde 15 vyildan fazla calistigi, davali
isverence  gerceklestirilen  feshin  gecerli nedene
dayanmadigi anlasildigindan feshin gecersizligine ve
davacinin ise iadesine karar verilmesi isabetlidir. Ancak
davaci iscinin kidemine ve fesih nedenine gore mahkemece
ise baslatmama tazminatinin davacinin 6 aylik Ucreti
tutarinda belirlenmesi gerekirken 7 aylik Gcreti oraninda
belirlenmesi isabetsizdir.



DiYARBAKIR BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 8. HUKUK DAIRESI
2019/88 E- 2019/92 K 27.12.2019 tarih

Davacinin davali isverene ait isyerindeki kidemi ve fesih nedeni dikkate alinarak dava 01.01.2018
tarihinden sonra acilmis oldugundan yasal diizenleme geregi ise baslatmama tazminati ile bosta
gecen sure lcreti mahkememizce resen hesaplanmistir.

ise Baslatmama Tazminati :

4857 sayili is Kanunu’nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin gecersizligine karar verildiginde,
is¢inin bagvurusu Uzerine igveren tarafindan bir ay iginde ise baslatilmaz ise, isciye 6denmek lzere
en az 4, en ¢ok 8 aylik Ucreti tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir. Is glivencesi niteligindeki bu
tazminat iscinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarak belirlenmelidir. Yerlesmis Yargitay
uygulamasi geregi yillik tcretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem surelerini dikkate alarak 6 ay ile 5 yil
arasinda kidemi olan isgi i¢in 4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan is¢i i¢in 5, 15 yildan fazla
kidemi olan is¢i icin 6 aylik Uicreti tutarinda ise baslatmama tazminatinin belirlenmesini
ongoriilmekte olup fesih sebebine gore bu miktarlarda azami sinir 8 aya kadar da ¢ikmaktadir.
Somut olayda, davacinin kidem suiresi ve fesih sebebine gore ise baslatmama tazminati takdiren 4
ay olarak belirlenmistir.



DIYARBAKIR BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 8. HUKUK
DAIRESI
2019/88 E- 2019/92 K 27.12.2019 tarih

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu 12. maddesi ile 4857
saylll Kanunun 21. maddesine eklenen fikra ile; davali
tarafindan gerceklestirilen feshin gecersizligine ve davacinin
ise iadesine karar verilmesi halinde ise baslatmama
tazminati ve 4 aya kadar bosta gegen siire ucretinin
davacinin dava tarihindeki Gicretinin esas alinarak parasal
olarak belirleneceginin diizenlendigi, ise baslatmama
tazminati ¢ciplak lcret Uzerinden hesaplanacagindan,
hesaba esas licretin tespitinde, licret disinda saglanan
sosyal yardim ve benzeri 6demelerin dikkate alinmayacagi
gozetilerek yapilan hesaplamada;



DiYARBAKIR BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 8. HUKUK DAIRESI
2019/88 E- 2019/92 K 27.12.2019 tarih

Gegersiz sayilan fesih tarihinden sonra bosta gecen en ¢ok dort aylik siirede iscinin ¢calismasi
devam ediyormus gibi iicret ve diger haklarin belirlenmesi gerektigi, 4 aya kadar bosta gegen siire
licreti ve diger haklar kavramina ikramiye, gida yardimi, yol yardimi, yakacak yardimi, servis gibi
parasal haklarin dahil oldugu, s6z konusu hesaplamalarin isginin belirtilen donemde isyerinde
¢alisiyormus gibi yapilmasi ve para ile olgiilebilen tiim degerlerin dikkate alinmasi gerektigi,
bununla birlikte iscinin ancak fiili calismasi ile ortaya cikabilecek olan fazla ¢calisma Ucreti, hafta tatili
ile bayram ve genel tatil giinlerinde calisma karsihigi tcret ile satisa bagli prim gibi 6demelerin, en
cok dort aya kadar bosta gecen stire icinde 6denmesi gereken diger haklar kavraminda
degerlendirilmesinin mimkiin olmadigi, buna gore dosya kapsamindan davacinin calistigi stire
boyunca diizenli ve aylik tGcretine ek olarak herhangi bir ek 6demenin alinip alinmadigi ve miktar
net olarak ispat edilemediginden maas haricinde ek 6demenin olmadigi kabul edilerek yapilan
hesaplamada;....

4857 sayili is Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin gecersizligine karar verildiginde,
is¢inin bagvurusu Uzerine igveren tarafindan bir ay iginde ise baslatilmaz ise isciye 6denmek Gzere
en az 4, en ¢ok 8 aylik Gcreti tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir. ligili maddenin son fikrasi
uyarinca bu sireler sézlesme ile degistirilemez, aksine eksilten veya arttiran hiikiimler gecersizdir.



ISE IADE DAVALARI

AV.ARB.ELIF OZDEMIR



