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KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ

Bir hukuk uygulamasıdır.

Avukatlık kanunu gereği Avukatların tekelinde olan işlerdendir.
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Bu çalışmanın amacı; Anayasada öngörülen özel hayatın gizliliği ile 
temel hak ve özgürlüklerin korunması kapsamında, ülkemizde kişisel 
verilerin korunmasını sağlamak ve buna yönelik meslektaşlarımızda 
farkındalık oluşturarak KVKK ya olan hukuki destek düzeyini ve çalış-
ma alanlarını geliştirmektir.

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKI
ANAYASADA DÜZENLENEN 

BİR İNSAN HAKKIDIR

•	 ANAYASA 

•	 IV. Özel Hayatın Gizliliği ve Korunması Hakkı

•	 A. Özel Hayatın Gizliliği 

•	 Madde 20. - 2010 yılında 5982 sayılı Kanun’la yapılan Anayasa 
değişikliği ile-Herkes, kendisiyle ilgili kişisel verilerin korunma-
sını isteme hakkına sahiptir. Bu hak; kişinin kendisiyle ilgili kişi-
sel veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, bunların 
düzeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaçları doğrul-
tusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenmeyi de kapsar. Kişi-
sel veriler, ancak kanunda öngörülen hallerde veya kişinin açık 
rızasıyla işlenebilir. Kişisel verilerin korunmasına ilişkin esas ve 
usuller kanunla düzenlenir.-

5237 SAYILI TÜRK CEZA KANUNU

Kişisel verilerin kaydedilmesi
	 Madde 	135 – 		  1 – 3 Yıl

Verileri hukuka aykırı olarak verme veya ele geçirme
	 Madde 136 – 		  2 – 4 
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Yıl Nitelikli haller
	 Madde 137 – 		  1,5 – 4,5 Yıl

Verileri yok etmeme
	  Madde 138 – 		  1    – 	 2 Yıl

Şikayet Madde 
	 Madde 139 – 

Tüzel kişiler hakkında güvenlik tedbiri uygulanması
	 Madde 140-

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması İle İlgili Kanun.
24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmiş ve  07 Nisan 2016 tarih ve 

29677 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

YÜRÜRLÜK TARİHLERİ
07.04.2016	  KVKK Kabul Tarihi

07.04.2017	 Bu Kanunundan önce hukuka uygun olarak alınmış 	
	 açık rızalar,  1 yıl içinde aksine bir irade beyanında 	
	 bulunulmaması hâlinde, KVKK’ya “UYGUN” kabul 	
	 edilir.

07.04.2018	 Bu Kanunun dan önce işlenmiş olan kişisel veriler, 2 	
	 yıl içinde bu KVKK hükümlerine uygun hâle getirilir. 

01.01.2018	 Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim 	
	 Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik.

01.01.2018	 Veri Sorumluları Sicili Yönetmelik
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KANUNUNUN KAPSAM ALANLARI
Veri Sorumlusu bakımından

Tüm kurumlar	 (kamu / Özel ayırımı yok),

şirketler,	 (kamu / Özel ayırımı yok),

işletmeler,	 (Özel/Tüzel ayırımı yok)

esnaflar, tacirler, serbest meslek  sahipleri (avukatlar, mali müşavirler, 

doktorlar….) meslek odaları, Barolar, TBB (bunlara bağlı iktisadi işletmeler 

ayrıca)

- Veri ilgilisi bakımından - sadece gerçek kişilerin verileri 
(tamamen veya kısmen otomatik işlenmesi fark etmez) 

(TÜZEL KİŞİ VERİLERİ KANUNUN KAPSAMI DIŞINDADIR)

- Veri işleyicisi bakımından - veri sorumlusu kayıtlarından gerçek kişi 
verilerine ulaşanlar 

-İşleme sekli bakımından- Tamamen veya kısmen  otomatik işlenen 
kişisel veriler. 
(Veri kayıt sisteminin parçası olan ve otomatik olmayan yollarla işlenen ki-

şisel veriler dahil)

ÖZEL NİTELİKLİ 
KİŞİSEL VERİ

KİŞİSEL VERİSAĞLIK VE 
CİNSEL HAYATA 
İLİŞKİN VERİLER 
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VERBİS’E KAYITTAN MUAF OLANLAR
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25 mayıs 2018 itibariyle uygulanacaktır.

1995 yılı, 95/46/EC Sayılı DİREKTİFİ İLGA EDER
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VERİ SORUMLUSUNUN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

1- 	 Genel ilkelere uyum sağlama 

2- 	 Kişisel veri işleme şartlarına uyma, veri güvenliğini sağlama  

3- 	 Silme, yok etme, anonim hale getirme 

4- 	 Aktarım usul ve esaslarına uyum sağlama 

5- 	 Aydınlatma 

6-	 Başvuruları yanıtlama

7-	 Kurul talep ve ilke kararlarına uyma

8-	 İhlalleri bildirme

9- 	 Politikaları belirleme prosedürleri yönetme 
	 İdari ve teknik tedbirleri alma

10-	Sicile kayıt olma -Avukatlar muaf- 



9

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU

KVKK UYARLAMASI İÇİN BAROLARIN 
VE AVUKATLARIN  YAPMASI GEREKENLER

1-	 KV işleme süreç ve amaçlarının tespiti için birim sorumluları ile 
toplantılar yapılaması ve tespiti

2-	 Diğer firmalar ile veri aktarımları dolayısı ile sözleşmelerin göz-
den geçirilip revize edilmesi,

3-	 Saklama sürelerinin yasalara uygun olarak tespiti

4-	 KV işleme yetkilerinin düzenlenmesi, yetkililerin belirlenmesi, 
veri koruma sorumlusu belirlenmesi

5-	 Aydınlatma metinlerinin Hazırlanması,

6-	 Açık Rıza belgelerinin düzenlenmesi,

7-	 Başvuru ve cevap metinlerinin yazılması,

8-	 A) Politikaların belirlenmesi 
	 (üst yönetimce onaylanacak ve yayınlanacaktır)

•	 Bilgi güvenliği politikaları hazırlanacak,
•	 Kurumsal İletişim Politikaları Yazılacak, (Kriz yönetimi)

	 B) Prosedürlerin hazırlanması

•	 kişisel verilerin korunması ve işlenmesi genel beyannamesi

•	 idari ve te knik tedbirleri yapılması, risk yönetim süreci

•	 veri sınıflandırma sürecinin belirlenmesi,

•	 veri toplama, akış ve işleme prosedürü yapılması

•	 Yok etme, imha politikalarını belirleyip prosedür yapılması



10

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU

•	 veri sahibi bilgi talep formu gibi formların hazırlanması

•	 verilerin sızmasına karşı önlem ve bu  durumunda ilgili kişi ve 
kurumu bilgilendirme süreç protokolü yapılması

•	 veri ihlali gerçekleşme planı hazırlanacak

9- 	A) Disiplin yönetmeliklerine KVKK aykırı davranışın karşılığı cezalar 
işlenmesi

	 (Disiplin yönetmeliği yoksa yapılıp tüm çalışanlara tebliğ edilmesi)

	 B) TİS varsa metne dahil edilmesi.

10- Gizlilik Sözleşmelerinin yapılması

11- Personel Eğitimlerinin yapılması ve tutanağa bağlanması 

12-Envanter in yapılması,

13- Verbis e kayıt edilmesi (İstisnalar hariç)

•	 Sürecin takip edilerek değişikliklerin bildirilip işletilmesi
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